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КАЗАНСКИЙ ГАУ ОПРЕДЕЛЯЕТ СВОЕЙ МИССИЕЙ:  
Опираясь на вековые традиции просвещения, преумножать научное 

знание и духовное наследие для улучшения качества жизни человека и 
устойчивого развития аграрной сферы, эффективно реализуя природный и 
производственный потенциал Татарстана, России и мира. 

Политика в области качества ФГБОУ ВПО Казанский ГАУ 
направлена на устойчивое развитие университета как научно-
образовательного центра, генерирующего глобальные конкурентоспособные 
знания для многоуровневой подготовки высококвалифицированных кадров 
международного уровня и обеспечения инновационного развития 
агропромышленного, лесохозяйственного и природоохранного комплексов  
России. 

Главная цель политики в области качества образования - обеспечение 
постоянного соответствия качества выпускаемых специалистов АПК, 
научного и профессионального сообщества, потребностям населения, 
государства и общества в целом с учетом международных тенденций в сфере 
образования. 

Задачи Университета в области качества: 
 - формирование системы гарантии качества образовательных программ 
с привлечением представителей работодателей; 
 - мониторинг и периодическое рецензирование образовательных 
программ с участием всех заинтересованных сторон;  
- разработка объективных процедур оценки уровня знаний и умений 
обучающихся, компетенций выпускников;  
- развитие кадрового потенциала на основе повышения квалификации 
научно-педагогических кадров, использования различных форм 
мотивации по совершенствованию учебной и научно-исследовательской 
деятельности; 
 - постоянное улучшение учебно-методического, материально-
технического и информационного обеспечения образовательного 
процесса; применение в образовательном процессе инновационных 
методик, внедрения современных информационных технологий; 
 - регулярное проведение самообследования для оценки деятельности, 
максимальное вовлечение коллектива в решение задач университета; 
 - информирование общественности о результатах своей деятельности. 
Руководство университета несет ответственность за качество во всех 

направлениях деятельности вуза. Понимание и выполнение положений 
данной Политики является обязанностью всех работников университета. 


